
3. Wat is wel/ niet beïnvloedbaar (i)
Een veelheid aan factoren zowel aan de vraag- als aanbodkant bepaalt mede 
een ruimere of beperktere inzet op LKS. Op het terrein van o.a.:
A. Visie, beleid en financiën 
B. Wijze van uitvoering
C. Samenstelling werkgevers
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3. Wat is wel/ niet beïnvloedbaar (ii)
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3. Wat is wel/ niet beïnvloedbaar (iii)
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3. Wat is wel/ niet beïnvloedbaar (iv)



Resumé: (impliciete) beleidskeuzes en uitvoeringskeuzes zijn 
wezenlijk van invloed op de aantallen/ resultaten m.b.t. de nieuwe 
doelgroep. 
Het is zeker niet alleen de samenstelling van de doelgroep en de 
regionale arbeidsmarkt.

3. Wat is wel/ niet beïnvloedbaar (v)


